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Presentacion

En cumplimiento al Articulo 52, Fraccion XII, del Reglamento Organico de la
Universidad Auténoma Metropolitana, presento al Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria, el Informe de Actividades 2021 de nuestra Division. El informe
describe las acciones mas relevantes que, en materia de docencia, investigacion, y
preservacion y difusion de la cultura, se realizaron desde los Departamentos
Académicos, asi como los resultados de gestion de las instancias de apoyo.

El reportar las actividades realizadas en la Division en 2021, como en los ainos
después de 2019 ha sido un poco mas complicado que en los anos anteriores. Esto
debido al desfase provocado en los trimestres provocado por la huelga de 93 dias. Asi,
en en este informe se incluyen actividades que se concluyeron al principio de este ano
durante el trimestre 210. Por supuesto es imposible no seguir mencionando la
situacion que vivimos debido a la pandemia provocada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19). Pero la campafia de vacunacion emprendida por el gobierno federal
permiti6é que las actividades presenciales en la Unidad aumentaran significativamente
a partir del inicio del mes de agosto.
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Como consecuencia, al vislumbrar mejores condiciones de salud en el pais, en
Colegio Académico el Programa de Transicion de Ensenanza en la Modalidad Mixta
(PROTEMM) fue aprobado para reemplazar al Programa Emergente de Ensefhanza
Remota (PEER) y de esta manera actualmente se tiene la cobertura legal para que la
docencia se imparta en modalidad mixta, aun si la modalidad mixta o a distancia no
estd incluida en los planes de estudio vigentes. En relacién a la docencia se debe
recordar que en 2021, el Rector de la Unidad present6 a Consejo Académico el Modelo
Académico de Construccion Colaborativa de Aprendizaje (MACCA), que retoma las
Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa (PODI) aprobadas en 2003.
Esto sin duda ayudara a impulsar la formalizacion de las experiencias docentes tenidas
durante el confinamiento.

Sin embargo, tuvimos que continuar de manera virtual la mayor parte de las
actividades docentes, con la consiguiente afectacion en las actividades practicas. Es
innegable el dafio que han tenido las actividades de investigacion y el retraso en los
tiempos de graduacion de muchos alumnos de nuestros posgrados. Pero se
continuaron las discusiones, sobre la educacion a distancia y en modalidades mixtas, y
codmo ponerlas en practica; es claro que no debemos regresar a la normalidad de marzo
2020. Queda mucho por discutir, acordar y poner en practica de manera colegiada
sobre la gran experiencia alcanzada en los tltimos dos afios y seria un gran error no
aprovecharla en el futuro.

Con las nuevas formas de trabajo administrativo y docente, resultan evidentes
las debilidades de nuestra estructura organizativa, principalmente las relacionadas a
tramites administrativos y manejo de informacion. Pero a pesar de ello se continu6 de
manera remota y con el uso de medios digitales se dio cauce a una variedad de tramites
académicos, lo que permiti6 continuar, entre otras cosas el desarrollo de exdmenes de
grado a distancia, la planeacion docente trimestral y seminarios a diferentes niveles.
Serd un gran error no aprovechar esta experiencia y para ello se requiere la
actualizacion de los reglamentos internos de la Universidad a todos los niveles.

Todas las sesiones del Consejo Divisional se realizaron de manera virtual sin
mayor contratiempo, incluyendo las relacionadas al proceso del relevo en la Jefatura
del Departamento de Quimica en el mes de mayo. Sin embargo, la ceremonia de toma
de posesion en la Jefatura del Departamento de Quimica asi como en la del
Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica, cuyo jefe fue designado en
diciembre de 2020, se realizaron de manera presencial hasta recientemente.



Esta atin pendiente la evaluacion total de muchas otras presiones por las que
tuvo que pasar a lo largo del ano nuestra comunidad. Por ejemplo, las condiciones en
las que tuvieron que trabajar gran parte del alumnado, docentes y personal de apoyo
administrativo. Al retomar el regreso a las instalaciones universitarias nos enteramos
con gran dolor, de pérdidas de colegas, alumnos y familiares de unos y otros. Esto,
ademas, de casos de los que no sabemos adn. Por ello, en mi opinién, lo que se reporta
en las siguientes paginas demuestra la solidez de la Division. Esto a pesar de lo obvio y
de sus efectos colaterales, por ejemplo el ejercicio presupuestal incompleto que llevo a
que departamentos y direccion transfirieran a la Secretaria de la Unidad cerca del 20
% de lo asignado en el Presupuesto 2021. Esto incluye aportaciones para mejoras en
salones y otras instalaciones como la parte que no se pudo ejercer como se habia
planeado. Sin embargo, se vera que a pesar de todo lo adverso de las condiciones, se
mantuvieron la mayor parte de las actividades de docencia. Ademas, profesores y
alumnos contribuyeron a que la produccion cientifica no decayera, y a que ya con la
experiencia de 2020 actividades de difusiéon como las del Instituto Carlos Graef se
llevaron a cabo de una mejor manera.

Dr. Jests Alberto Ochoa Tapia
Director

Abril 2022
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Personal Académico

La DCBI esta conformada en su mayoria por profesores de tiempo completo
con una formacion solida y capacidad para investigacion de frontera y desarrollo
tecnolégico. La Division esta constituida por cinco departamentos y los profesores
realizan sus labores de investigacion en las areas de investigacion. Actualmente en la
DCBI participan 288 profesores, de los cuales 97% tiene posgrado (14% cuenta con el
grado de maestria y 83 % con el de doctorado) y 62% pertenece al SNI. Este alto grado

de habilitacion se ha logrado gracias a la politica de contrataciéon de profesores ya
habilitados.

En el 2021, la DCBI mantuvo un nimero importante de contrataciones
temporales de profesores visitantes e investigadores posdoctorantes, con el fin de
fortalecer las actividades de las areas de investigacion y de los programas de posgrado.
Se ha procurado también establecer politicas de reclutamiento (con la participacién en
las convocatorias de las Catedras CONACYT) para la incorporacion de profesores
jovenes, habilitados y con amplia especialidad en las lineas de investigaciéon que se
cultivan en la Division.

15
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La imposibilidad de llevar a cabo los concursos de oposiciéon necesarios para
incorporar a nuevos profesores continudé durante gran parte del afio y solo a finales se
pudieron reiniciar, pero su desarrollo no ha sido el esperado debido a la acumulaciéon
de casos y a la renovacion de las dictaminadoras atendiendo las modificaciones en el
RIPPPA. Asi, tal situacion ha provocado que mas de un interesado se haya retirado del
proceso para la eventual contrataciéon definitiva al optar por ofertas de otras
instituciones.

PERSONAL ACADEMICO POR GRADO
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Licenciados
3%

83%

DOCTORES MAESTROS LICENCIADOS
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Investigacion

Lalabor de todos los académicos en este aspecto ha contribuido a la generacion
y difusion del conocimiento, como se puede apreciar en los resultados de la produccion
cientifica (mostrados en la pagina siguiente), ya sea con articulos de alta calidad e
impacto (456 articulos de investigacion), o mediante la participacion en eventos
especializados (301 trabajos presentados) y organizacion de diversos foros, la
colaboracién con profesores de otras instituciones y la presencia de profesores
invitados. Es claro que la investigacion ha sido y esta siendo afectada por la pandemia
y sin embargo se ha continuado con el desarrollo de los diferentes proyectos lo que ha
permitido los resultados mencionados.

La discusion colegiada de las actividades de investigacion se realiza
institucionalmente, desde las areas de investigacion, al interior de los departamentos.
Como consecuencia de la revisidon reciente de los proyectos de investigacion en la
Division, se actualizé en Consejo Divisional la lista de los proyectos de investigacion
del Departamento de Matematicas quedando solo los vigentes y pronto se espera la
presentacion de la evaluacion de los nuevos proyectos creados. Respecto a la
actualizacion de los del Departamento de Fisica, los trabajos de las comisiones
respectivas formadas ya hace algin tiempo, se han continuado y la presentacion en
Consejo Divisional de los dictimenes correspondientes es ya inminente.

19
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Un indicador de la calidad de la investigacion en la DCBI es la presencia de sus

profesores en el Sistema Nacional de Investigadores y la permanencia de los

programas de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACYT. Sobre este ultimo aspecto se reportan mas detalles en el apartado referente

a los posgrados.
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Para lograr investigacion de alto nivel, una de nuestras fortalezas es la
optimizacién del uso del equipo a través de los Laboratorios Divisionales (Microscopia
Electrénica, Resonancia Magnética Nuclear y Difraccion por Rayos-X, entre otros).
Estos dan servicio a grupos de investigacién en toda la Universidad y a otras
instituciones. Para ello, es necesario el mantenimiento y fortalecimiento de la
infraestructura disponible en la DCBI. En este sentido, en julio de 2018, se form6 una
comision para que analice el funcionamiento, reactive las comisiones de cada
laboratorio y proponga mejores formas de trabajo. Se plane6 inicialmente el andlisis
del funcionamiento del Laboratorio de Microscopia Electrénica. Sin embargo, las
situaciones vividas en el pais y la UAM han perturbado todas las actividades y en
consecuencia el dictamen se ha retrasado mucho mas de lo esperado. Asi, es de
primordial importancia que se reactiven las comisiones de cada laboratorio y se
propongan mejores formas de trabajo.

A finales de afio, se inici6 la instalaciéon del nuevo Espectrofotometro de NMR
de 600 MHZ. El equipo llegb a nuestras instalaciones durante 2020, pero su
instalacion se retras6 debido a las condiciones impuestas por la pandemia. Vale la pena
recordar que el equipo se logr6 adquirir gracias a la propuesta elaborada por una
comisiéon formada en 2018 por profesores de cuatro de los departamentos para
actualizar el equipo del Laboratorio Divisional de Resonancia. Sin embargo, el reto
cada vez mayor es tener los recursos para el correcto funcionamiento y mantenimiento
de ese nuevo equipo y de los disponibles.

El equipamiento de investigacion se vio beneficiado por un apoyo inesperado
debido un excedente cercano a 27 millones de pesos asociado al presupuesto para la
construccion del Modulo B del Edificio de Ciencia y Tecnologia. Asi, se adquirieron 37
equipos que beneficiaran al desarrollo de la investigacion, pero también a la docencia.

21
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Docencia

Licenciatura

La DCBI ha adoptado un modelo conceptual y una estructura para todos sus
planes de estudio, como un “Sistema Divisional de Estudios a Nivel Licenciatura”
(SDENL). Ademas de incorporar los elementos de conocimientos y habilidades basicas
de cada disciplina, contempla una formacion integral, flexible e interdisciplinaria, que
incorpora el aprendizaje de una lengua extranjera, elementos de movilidad y un
seguimiento acorde a las necesidades actuales de nuestros alumnos y de las
condiciones que encontrardn en un mercado laboral cada vez més competitivo.
Actualmente las 10 licenciaturas de la DCBI han adoptado el modelo del SDENL,
habiendo ingresado en 2016-0 la de Ciencias Atmosféricas.

Durante 2021, la comisiéon del Consejo Académico continué la evaluacion de
los impactos de las PODI y finalmente después de tres afios de trabajo de la comision,
lo que requiri6 varias prorrogas a su mandato, se acordd reducir la exigencia de
créditos de UEA optativas extradivisionales. Desde el punto de vista de quien presenta
este informe la evaluacion del efecto de la aplicacion de las PODI sobre los programas
de las licenciaturas de la Unidad se realizO de manera superficial pues no se
consideraron los indicadores apropiados, ni la falta de coordinacion entre la
planeacion de la docencia en las diferentes licenciaturas.

25
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A partir del taller “Disefio del modelo de evaluacion de indicadores” realizado
en agosto de 2020, organizado por la Coordinacion Divisional de Docencia y Atencion
a Alumnos (CODDAA) y surgido de la discusion en el seno del grupo de coordinadores
de licenciatura sobre la revision para la posible modificacion de los planes de estudio
se trabajo para lograr el documento “Modelo de evaluacion e indicadores de planes y
programas de estudio y sus procesos de formacion”. En el documento se explica el
proceso para la construccion del modelo, seguido de su presentacion, para finalizar con
la descripciéon de las dimensiones, objetivos e indicadores. El esfuerzo para lograr el
escrito ha sido arduo y esperamos se contintie con ello para finalmente usarlo en la
adecuacion y modificacion de los planes estudio de las licenciaturas. Aunque también
se deberia tomar en cuenta para la creacion de nuevas carreras.

También, como parte del anélisis del sistema divisional de licenciaturas se
concluy6 la primera etapa del proyecto de Evaluacion de actitudes hacia los estudios
superiores de los aspirantes a ingresar a la Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria de
la UAMI y Division de Ciencias Naturales e Ingenieria (DCNI) de UAMC. Los
resultados se comunicaron al Director de la DCNI, quien manifest6 su interés en que
el estudio se contintie con la inclusion de los aspirantes a ingresar a la division a su
cargo.

La afectacion de las actividades de docencia de la universidad debidas a la
emergencia sanitaria provocada por el COVID 19 continué durante todo 2021. De tal
manera que sigui6 vigente el PEER aprobado por Colegio Académico, en la Sesiéon 479
celebrada en Julio 17 de 2020. Esto hasta que en la Sesion 500 efectuada el 15 de
octubre pasado, se aprob6 el PROTEMM, en reemplazo del PEER para orientar el
regreso gradual a las actividades presenciales y dar lugar a la apertura de discusiones
colegiadas respecto al futuro de la docencia en la UAM.

También, a pesar de la situacion provocada por el confinamiento, el personal
de CODDAA sigui6 realizando lo necesario para que las actividades de tutorias, servicio
social, lo poco que pudo hacerse de movilidad, apoyo sicologico y otros tipos de
orientacion no se detuvieran. Durante el 2021, como parte del Programa de Formacion
Docente y en apoyo al programa de tutorias de la Divisién, se imparti6 el Curso
“Formacion de tutores grupales de la Licenciatura en Ingenieria Quimica” y el Curso
“Capacitacion en tutorias para profesores de Ingenieria en Procesos e Hidraulica”. El
personal de CODDAA fue el encargado de organizar de manera virtual las ceremonias
de los egresados en los trimestres 190, 201, 20P, 200 y 211. Hubo la organizacion de
otras actividades a cargo de esta coordinacion y los detalles se reportan en el informe
correspondiente.

Debe mencionarse que el personal de CODDAA, asi como el de confianza de la
Secretaria y Direccion fue del primero que se reintegro a las actividades presenciales a
partir del inicio del trimestre 21P.
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Nuevamente debido al obligado confinamiento, principalmente en la primera
mitad de 2021, todo el proceso de entrega de documentos de solicitudes y evaluacion
para el otorgamiento de la BRCD (Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente) tuvo
que realizarse a distancia. Esto implico el organizar los nuevos procedimientos y el
apoyo extraordinario de la Secretaria Académica y el personal adscrito a ella. La misma
Secretaria Académica en colaboracion con CODDAA implementaron de manera
electronica y a través del SIIPI (Sistema Integral de Informacion y Planeaciéon de la
Unidad Iztapalapa) el informe por parte de los profesores de cada una de las UEA. De
esta manera, al ya no tener que hacerlo en papel, de manera muchos mas facil se
obtienen las estadisticas correspondientes.

Aunque no hay una evaluacion definitiva de los efectos de la pandemia la
demanda global de ingreso parece continuar en declive, como se muestra en la pagina
siguiente. De manera analoga, la preocupacion es ya alarmante entre autoridades y
profesorados sobre la medida, permitida tanto por el PEER como por el PROTEMM,
de no contabilizar las NA para no perjudicar al alumnado. Esto porque ya es evidente
que afectara el funcionamiento de los programas educativos en sus diferentes niveles.

Sin embargo, los programas mencionados han provocado que el personal
docente se auxilie de las nuevas herramientas de tecnologias de la comunicacién e
informacion. Asi, ha aumentado significativamente el nimero de aulas virtuales
desarrollado por el profesorado. Esto junto con la inclusion en el TIPPA de la
evaluacion de las aulas virtuales llevé a que el Director formara en julio 27 de 2021 la
Comisién que analizé y modific6 una guia para la evaluacidon de aulas virtuales que
presenten los profesores en sus solicitudes de beca de permanencia. Después de
presentar al Consejo Divisional Sesién 613, celebrada el 19 de enero del 2022 y
siguiendo las recomendaciones en el informe el Director formé el Comité Divisional
Evaluador de Aulas Virtuales de CBI el 27 de febrero pasado.

Durante enero de 2021 se tuvo la evaluacion por parte del CACEI del programa
de la licenciatura en Ingenieria en Energia. Inicialmente el resultado no fue positivo
pero debido a la réplica preparada por el coordinador con apoyo del comité de la
licenciatura se obtuvo la acreditacion del programa por tres afios para el periodo del
22 de junio de 2021 al 21 de junio de 2024. Sin embargo, si se atiende debidamente los
compromisos establecidos en el plan de mejora a més tardar el 10 de octubre de 2022
(informe de medio término) se podria obtener la extension del periodo de acreditacién
por dos anos adicionales. Vale la pena senalar que casi la totalidad del proceso de
evaluacion fue de manera virtual.

Por segundo afio consecutivo en el verano de 2021, y consecuencia directa de
la pandemia, no se tuvieron cursos de preparacion hacia los exdmenes de recuperacion
como en anos pasados. Al respecto también contribuy6 el desfase provocado por la
huelga de 2019 de los trimestres del calendario normal.

27
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Finalmente, dentro de este rubro, es importante mencionar que en la Sesién
605 del Consejo Divisional, celebrada el 21 de mayo de 2021, se acord6 otorgar el
Premio a la Docencia a las profesoras Annia Galano Jiménez y Graciela Roman Alonso
de los departamentos de Quimica e Ingenieria Eléctrica respectivamente.

Alumnos inscritos por Licenciatura
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Posgrado

30

Los coordinadores y las comisiones académicas del Sistema de Posgrado
Divisional han continuado trabajando fuertemente para mantener el nivel académico
de los planes de estudio de la DCBI y para ampliar y difundir mas intensamente nuestra
oferta educativa de posgrado. Nuestros alumnos participan con gran éxito en eventos
de alto nivel académico y con su presencia se fortalecen los seminarios locales. Sera
importante mantener el nivel de consolidacion de nuestros programas.

Respecto a la pertenencia de los programas de posgrado de la Divisiéon al
PNPC, durante 2021, el Doctorado en Fisica logré su reingreso y el nivel de En
Desarrollo después de estar fuera del PNPC por mas de 10 afios. También, después de
la evaluacion por parte del CONACyT, la Maestria y el Doctorado en Ingenieria
Quimica, asi como el Doctorado en Ingenieria Biomédica pasaron al nivel de
Consolidado. Al momento solo la Especialidad en Fisica Médica Clinica esta fuera del
PNPC ahora SNP (Sistema Nacional de Posgrado), esto es debido a la falta de la
convocatoria apropiada, que se espera exista durante 2022.

Como todas las actividades en la UAM, durante 2021 las del posgrado siguieron
siendo seriamente afectadas por la pandemia del COVID-19. Las actividades de
docencia en su gran mayoria siguieron a distancia con solo algunas actividades
presenciales al finalizar el afio. El tener que observar todas las medidas para proteger
la salud de quienes asisten complic6 todas las actividades en las instalaciones de
nuestra unidad, y por ello, aunque se continu6 con el desarrollo de los proyectos de
tesis de maestria y doctorado experimentales que se suspendi6 durante gran parte de
2020, el dafio es evidente y provocara un aumento importante en el tiempo para lograr
la titulacion por parte de los alumnos. No ha sido cabalmente evaluado el efecto de la
pandemia sobre el ingreso, pero ya hay indicios del declive en la demanda de matricula
en los diferentes programas.

En la sesion 607, celebrada el 15 de junio de 2021, se integr6 la comision
encargada de modificar los Lineamientos del Sistemas de Posgrado Divisional. Esto a
partir la propuesta de lineamientos que present6 la comision que el Director de la
Division form6 para “Proponer un anteproyecto de lineamientos para revisar
periddicamente el funcionamiento de los Posgrados de la Division de Ciencias Basicas
e Ingenieria” y asi atender el acuerdo de colegio que sobre ello emiti6 en su Sesién 480,
celebrada el 17 de julio de 2020. El desarrollo de los trabajos de la comision ha
requerido dos prorrogas: la primera paso en la sesion 611, celebrada el 18 de octubre
de 2021 y la segunda paso en la sesidon 615, celebrada el 23 de marzo de 2022.
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De igual manera, otras actividades que se realizaban cada ano en los diferentes
posgrados siguieron interrumpidas por la situaciéon. Sin embargo, los coordinadores
de posgrado avanzaron en la evaluacion del Sistema de Posgrado Divisional que se
espera sea presentada pronto al Consejo Divisional y asi cumplir con el Acuerdo 480.6
de Colegio Académico de Julio de 2020 en que se celebro6 su Sesion 480.

De la misma manera las actividades de movilidad en el posgrado fueron
minimas y se limit6 principalmente a la participacion a distancia en congresos.

La situacion obligb a acelerar el desarrollo de los procesos académico
administrativos del posgrado en linea en los diferentes posgrados. Asi, se ha avanzado
significativamente en los procesos de inscripcion y seguimiento. También, vale la pena
mencionar como un logro el haber tenido 92 exdmenes de grado a distancia. Esto
implico, ademas de la organizacion y desarrollo de las correspondientes presentaciones
orales, que la asignacién de jurados, revision y elaboracién de los documentos se
hiciera via electrénica.

Ingreso y Egreso a Nivel Doctorado
(2021)

11 m Ingreso

9 ™ Egreso
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Ingreso y Egreso a Nivel Maestria

(2021)
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Infraestructura

La DCBI cuenta con laboratorios de docencia que han incrementado las
facilidades para la realizacion de las labores experimentales y con laboratorios de
computo que tienen recursos para la incorporacion de nuevas tecnologias.

Todos nuestros laboratorios de docencia son parte de la infraestructura
divisional, por lo que su actualizacidon y operacion impacta en el conjunto de todos los
planes de estudio de la DCBI. Esto ha sido también una fortaleza de la Division, puesto
que se ha atendido de manera particular el desarrollo de habilidades practicas en los
alumnos. Desde la salida de la UAM, en 2009, del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) no se cuenta con el apoyo externo de recursos para
los laboratorios de docencia, por lo que, como en los afos recientes para 2021, en
acuerdo con los Jefes de Departamento, se apoy6 con aproximadamente $ 1,
140,000.00, la actualizacidon de equipos de laboratorio a través de las coordinaciones
de laboratorios de docencia. Ademaés, en el anteproyecto de presupuesto de 2021 se
etiquetaron $ 1,087,100.00 pesos para el mantenimiento de talleres y laboratorios.

Respecto al equipo de investigacion central, para 2021, se destinaron cerca de
$ 3,400,000.00 a su mantenimiento. También, se distribuyeron $ 2,000,000 para
apoyar proyectos de investigacion y docencia con el objetivo de, que los profesores
avanzaran el desarrollo de sus proyectos divisionales, eventualmente soliciten
financiamiento externo para las actividades de docencia. Parte del cual puede ser para
infraestructura experimental. La idea se continuara en 2022, para lo cual en el
presupuesto de la Division se dispondra de aproximadamente $ 2,000,000.00.
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Preservacion y Difusion de la Cultura

Por la situacion debida al resguardo, no se realizé la EXPO-UAMI, reunién de
gran importancia para la difusion de todas las licenciaturas de la Unidad; en particular,
por la importancia de promover el interés de cursar las licenciaturas en ciencias e
ingenieria. Sin embargo, a pesar de la pandemia, se publicaron anuncios
periédicamente en las paginas de Facebook y medios de circulacién nacional para
promover nuestros programas educativos. Pero, la participacion de los investigadores
de nuestra Division en eventos cientificos y académicos se ha mantenido, asi como
también la organizacidon de eventos se vio severamente afectada y fue minima. Parte de
importante de lo destinado a apoyar econémicamente las anteriores actividades se
transfiri6 a la Secretaria de Unidad para apoyar los gastos surgidos relativos a
vigilancia y mantenimiento debidos a la ausencia de personal administrativo de base.

Es de destacar que, a pesar de la cancelacion de la gran mayoria de las
actividades de difusion de la cultura, se realiz6 la décima edicion del “Instituto Carlos
Graef: Jovenes hacia la Ciencia y la Ingenieria”. Para lo cual, el Director de la Division,
nombré un comité para su organizacion, compuesto de dos profesores de cada
departamento. Esta fue la segunda vez que el evento se realizd6 de manera virtual. La
CODDAA, apoyo¢ la organizacién del evento, en coordinacién con la Oficina de enlaces
y eventos de la Unidad. Las actividades del instituto se realizaron en dos sabados de
mayo, el 22 y 29 y tres de junio, el 5, 12 y 19. Cada uno de los sdbados dedicado a uno
de los cinco departamentos de la Divisién. Se admitieron 182 estudiantes de diversos
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bachilleratos, publicos y privados. De estos participantes, la mayoria fueron de la
Ciudad de México (124) y del Estado de México (46), pero tuvimos estudiantes de los
estados de Puebla, Guerrero, Colima, Morelos, Michoacan y Querétaro. Ademas, se
cont6 con la participacion de 1 estudiante del estado de Carolina del Norte, Estados
Unidos. A diferencia de la edicion anterior, la mayoria de los participantes se enteraron
del evento por medio de la escuela donde estudian, otros por medio de las practicas de
servicio social, un porcentaje considerable recibi6 la invitacion a través de un profesor
que sabia de su interés por la ciencia; en esta ocasion las redes sociales como el
facebook, el internet, el correo electronico o el contacto a través de un amigo tuvieron
menos influencia en la decision de los estudiantes a participar.

Asimismo, se ha continuado con la edicién y la publicacion de CONTACTOS
REVISTA DE EDUCACION EN CIENCIAS E INGENIERIA, publicacién conjunta de
las divisiones de CBI y CBS.

El apoyo a eventos que hasta el afio anterior se llevaron de manera presencial
fue casi nulo debido a que todo cambi6 ya que en general la programacion de ellos se
vio afectada y en muchos casos los eventos se cancelaron. Por la misma situacion
dejaron de efectuarse las semanas de las diferentes licenciaturas.

Actividades en Extension Universitaria
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Financiamiento Externo

Es una realidad que los profesores de la DCBI, atraen recursos externos de
diferentes fuentes de financiamiento (CONACYT, PRODEP, entre otros). Algunas
veces dicho financiamiento ha sido muy superior al que reciben por parte de la
Institucién. Sin embargo, en este aspecto el efecto de la pandemia y los cambios en las
politicas del CONACyT es evidente al comparar lo ejercido en 2021 con lo de afios
anteriores. Es ante esta situaciéon que toma especial importancia el apoyo recibido por
los profesores de la DCBI a través de las tres convocatorias “Programa Especial de
Apoyo ala Docencia e Investigacion” con dos millones de pesos tanto para el 2021 como
para este afio 2022. Es importante afinar el programa y rescatar la idea inicial en que
el apoyo debe usarse como semilla para obtener otros financiamientos externos.
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Financiamiento Externo (*Ejercido en 2021)

MATEMATICAS I $1,110,906.33
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Consideraciones Generales

En 2021, como en 2019 y 2020 el sistema de educacion ptablica de nuestro pais
continué viviendo tiempos dificiles. Los efectos de la pandemia se agudizaron y se
sumo cierta incertidumbre provocada por el cambio de la periodicidad y de las politicas
en las convocatorias para la presentacion de proyectos de investigacion al CONACyT,
asi como en lo relativo a becas de posgrado. Al momento, parece ser que el regreso de
la mayoria de la comunidad de alumnado, personal docente y administrativo a las
instalaciones de la Unidad es inminente lo que trae nuevos retos para la planeaciéon de
todas las actividades. El que el PROTEMM siga vigente ayudara a la planeacion de la
docencia, pero sera un gran reto el no abusar de él y que las experiencias dentro de este
programa las traduzcamos a mejorar la actividad docente para responder ala demanda
de grupos por la flexibilidad del PEER y PROTEMM. También se debera recuperar la
totalidad de las actividades de investigacion y serd el momento de evaluar con maéas
elementos el efecto sobre la comunidad, especialmente sobre el alumnado que es el que
ha sido mas afectado. A todo esto, se sumara, el tan esperado, inicio de la mudanza de
los que ocupamos los edificios R y T al nuevo edificio de Ciencia y Tecnologia.

Estoy seguro de que podremos responder a las nuevas dificultades que surjan
sin perder de vista los objetivos principales alrededor de la Docencia, Investigacion y
Difusion de la Cultura para beneficio de la Sociedad Mexicana.

47



Informe de Actividades 2021

48



g b




Informe de Actividades 2021

50



Departamento de Fisica

Dr. Roman Linares Romero

El Departamento de Fisica esta integrado por 60 profesores con plazo de
contratacion indeterminado, de los cuales 53 son de Tiempo Completo y 7 de Tiempo
Parcial. Durante algin momento de 2021, 9 profesores de Tiempo Completo
disfrutaron de periodo sabético. La planta académica estuvo reforzada por 8 profesores
visitantes, 2 catedraticos CONACYT, 1 posdoc, 13 profesores curriculares, 30 ayudantes
de licenciatura y 13 de posgrado, todos ellos con contrato temporal. Los laboratorios
son asistidos por 5 técnicos especializados y 4 técnicos de laboratorio, de base.
Administrativamente el Departamento estuvo integrado por 1 asistente administrativa,
5 secretarias bilingiies y 1 auxiliar de oficina.

De los 53 profesores de tiempo completo, 3 estan adscritos a la Jefatura del
Departamento y 50 estan agrupados en 8 areas de investigacion: 9 profesores en Fisica
de Liquidos (FL), 8 profesores en Fenémenos Opticos y de Transporte en la Materia
(FOTM), 8 profesores en Gravitacion y Cosmologia (GyC), 7 profesores en Polimeros
(P), 6 profesores en Fisica de Sistemas Complejos (FSC), 5 profesores en Mecanica (M),
4 profesores en Fisica Teorica (FT) y 3 profesores en Mecanica Estadistica (ME).
Adicionalmente 8 profesores visitantes estan en periodo de prueba para eventualmente
pertenecer al Departamento de manera definitiva. Estos profesores estan distribuidos
en las diferentes areas de investigacion de la siguiente manera: 2 en FL, 1 en FOTM, 1
en FSC, 2 en M y 2 en FT. Adicionalmente hay 1 profesor visitante temporal en el area
de ME.
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De los 53 profesores de Tiempo Completo por tiempo indeterminado, 50
tienen el grado de doctor, 2 el de maestria y 1 el de licenciatura. 48 tienen categoria de
Titular C, 1 de Titular B, 1 de Titular A y 3 de Asociado D. Los Dres. Fernando del Rio
Haza, Eduardo Pina Garza y la Dra. Rosa Maria Velasco Belmont ostentan los
nombramientos de Profesor(a) Distinguido(a) y de Profesor(a) Emérito(a) por parte
de nuestra Universidad. En cuanto a los estimulos UAM, 21 son acreedores a la Beca
de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico (BAPPA), 46 recibieron la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD), 23 obtuvieron el Estimulo a la
Docencia e Investigacion (EDI) y 36 disfrutan del Estimulo a la Trayectoria Académica
Sobresaliente (ETAS). De los 7 profesores de Tiempo Parcial por tiempo
indeterminado, 4 tienen el grado de Doctor y 3 el de Maestria, 4 son profesores
Titularesy 3 Asociados. Hay 8 profesores visitantes que estan en un periodo de prueba
para poder integrarse al Departamento de manera indeterminada, todos ellos tienen
grado de doctor y la categoria de profesor Titular, todos pertenecen al SNI.

El promedio de edad de los 53 profesores de Tiempo Completo por tiempo
indeterminado es de 64.6 anos.

El trabajo de investigacion es reconocido por el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Actualmente 37 de los 53 profesores de Tiempo Completo
ostentan el nombramiento de Investigador Nacional, 1 de ellos es emérito, 13 nivel II1,
15 nivel IT y 8 nivel 1. Asi, aproximadamente el 70% de los profesores de Tiempo
Completo por tiempo indeterminado pertenecen al SNI. Al 29% de nuestros profesores
también se les ha otorgado el reconocimiento de Perfil Deseable del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El Departamento realiza investigacion en diferentes areas de la fisica y temas
afines, a través de 30 proyectos de investigacion. Durante 2021 la produccion escrita
incluye la publicacién de 92 articulos de investigaciéon en revistas de circulacion
internacional con arbitraje estricto, 3 articulos aceptados, 6 memorias in extenso y 1
libro. En publicacién de articulos el nimero es superior al de los tres afios anteriores
2020: 78 articulos, 2019: 67 articulos y 2018: 68 articulos. El incremento en el niimero
de publicaciones esté relacionado con la incorporacion en diciembre de 2020 de 6
profesores visitantes.

Los recursos econémicos con los que cont6 el Departamento para el desarrollo
de sus actividades fueron obtenidos de diferentes fuentes. Los recursos externos
provenientes de apoyos PRODEP, de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la CDMX y de proyectos CONACyT multianuales ascienden a la suma
de $8,557,418 habiéndose ejercido hasta el momento la cantidad de $4,809,239. El
presupuesto UAM asignado al Departamento fue de $1,846,020.00.
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El Departamento de Fisica es responsable de la docencia en la Licenciatura, la
Maestria y el Doctorado en Fisica, asi como en la Especializacion en Fisica Médica
Clinica. Es corresponsable de la docencia en la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas,
participa en las UEA de Fisica del Tronco General, en las UEA de Método Experimental
y en los Cursos Complementarios de la Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria.
También imparte los cursos de Fisica en la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud
y ofrece cursos optativos para los alumnos de las 3 Divisiones de la Unidad, entre las
cuales se encuentran las UEA de: Arte y ciencia, El cerebro y sus hormonas y Nociones
sobre complejidad.

Debido a la a la contingencia sanitaria del virus SARS-CoV-2, los cursos de los
trimestres 200, 211 y 21P fueron impartidos de manera remota bajo el esquema
planteado por el Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER). En el trimestre
210 algunos cursos continuaron siendo virtuales y se incluyeron varios cursos
semipresenciales bajo el esquema planteado por el Programa de Transicion de
Ensenanza en la Modalidad Mixta (PROTEM).

De acuerdo con la informacion de las diferentes coordinaciones, al trimestre
21P se tiene la siguiente situacion académica:

° En la licenciatura en Fisica existe una poblacion estudiantil de 511
alumnos (398 hombres y 113 mujeres). Adicionalmente en el trimestre 210 se
inscribieron 63 nuevos alumnos y durante el ano se graduaron 30 estudiantes. Para
ingresar a la licenciatura en Fisica en 2021 se exigi6 un puntaje minimo de 650 en el
examen de admision y al menos el 55% de aciertos en los temas de Fisica y
Matematicas.

° La licenciatura en Ciencias Atmosféricas se ofrecid por vez primera en
2016 y en el trimestre 210 admiti6 a su sexta generacion, la cual consta de 10 alumnos.
En total existen 59 alumnos activos en esta licenciatura.

° La Especializacion en Fisica Médica Clinica tuvo 3 estudiantes activos.
Adicionalmente en 2021 se admitieron 3 nuevos alumnos.
° La maestria en Fisica cuenta actualmente con 59 alumnos activos. En

2021 se tuvo un ingreso de 13 alumnos y 18 obtuvieron el grado. El Ntcleo Académico
lo conforman 34 profesores.

° El Doctorado en Fisica tiene 30 alumnos activos. En 2021 ingresaron 8
alumnos y egres6 1. El Niicleo Académico lo conforman 25 profesores.
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En cuanto al nimero de UEA impartidas por profesores del Departamento, las
diferentes coordinaciones reportan lo siguiente: 10 cursos complementarios, 7 de ellos
de matemaéticas preuniversitarias y 3 de comunicacion en las ciencias e ingenieria, 56
grupos del Tronco General, 34 de Método Experimental, 15 de Fisica Experimental, 5
de oOptica, 203 de la Licenciatura en Fisica de los cuales 48 corresponden a la UEA
Proyecto terminal Iy 55 a Proyecto Terminal II, 6 cursos de apoyo a CBS y 14 cursos
de la Licenciatura en Ciencias Atmosféricas.

En general el Departamento es muy activo en promocion y difusion de la
cultura, sin embargo, debido a la pandemia del SARS-CoV-2 los congresos y
conferencias cientificas se han visto sujetas a una disminucion de actividad. A pesar de
esta situacion el Departamento acompand los esfuerzos por realizar actividades de
promocion y difusion virtual de la universidad y la DCBI, participando en la Expo-
UAMI, dirigida a promocionar las Licenciaturas de las 3 Divisiones de la unidad, asi
como en el Programa de Estudiantes Avanzados en Ciencias e Ingenieria del Instituto
Carlos Graef 2021, dirigido a promocionar las licenciaturas de la DCBI y que en 2021
se realiz6 por décima ocasion. Este tltimo evento conto6 por cuarta vez consecutiva con
la participacion de los 5 Departamentos de la DCBI. Adicionalmente contamos con el
seminario del Departamento de Fisica, cuyo coordinador es el Dr. Armando
Cuauhtémoc Pérez Guerrero. Se organizan también varios seminarios de area, entre
ellos el de las areas de Fisica de Liquidos (cuyos organizadores fueron los profesores
visitantes Horacio Olivares Pilon y Rodrigo Sanchez Garcia), Mecanica (organizado por
los profesores visitantes Adridn Mauricio Escobar Ruiz y Mario Alan Quiroz Juérez),
Fisica Teorica (organizado por los profesores Miguel Angel Bastarrachea Magnani y
Luis Alberto Hernandez Rosas), Sistemas Complejos (organizado por el profesor
visitante Isaac Pérez Castillo) y Polimeros (organizado por Diana Osorio Londofio). La
Dra. Rebeca Sosa coorganiz6 la Olimpiada Metropolitana de Fisica.



Departamento de Ingenieria Eléctrica

Ing. Luis Fernando Castro Careaga

El presente resumen sintetiza las actividades realizadas en 2021 por el
personal del Departamento de Ingenieria Eléctrica (DIE) de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria mostrando la informacion de resumen del personal DIE, de los
productos generados y una reflexién acerca del trabajo realizado en 2021.

El DIE cuenta con 65 profesores de contratacion por tiempo indeterminado,
de los cuales 2 son Técnicos Académicos, 1 profesor de medio tiempo, 1 profesor de
tiempo parcial. Adicionalmente 2 técnicos laboratoristas y 6 laboratoristas. Con cargo
a plazas de contratacion por tiempo determinado, en 2021 se contrataron a 19
profesores curriculares, 7 ayudantes de licenciatura y 6 ayudantes de posgrado. Se
tuvieron 5 profesores visitantes y un profesor utilizando una Catedra Divisional.

Para sus funciones administrativas, el Departamento fue apoyado por una
asistente administrativa, 4 secretarias y 1 auxiliar de oficina.

Existen en el DIE, 5 areas de investigacion: i) Computaciéon y Sistemas, ii)
Optimizacioén e Inteligencia Artificial, iii) Ing. Biomédica, iv) Procesamiento Digital de
Senales e Imagenes Biomédicas y v) Redes y Telecomunicaciones. Ante el Consejo
Divisional de CBI se tienen registrados 15 proyectos de investigacion.
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A continuacion, se muestra un cuadro resumen de la plantilla del DIE.

Profesores por Categoria y Nivel Profesores por Categoria y Nivel
Categoria y Nivel | Profesores % Grado Profesores | Profesores %
Titular C 54 T7.1% Dr. 34
Titular B 5 7.1% Dra. 13 47 B8%
Titular A 3 4.3% M. en C. 13
Asociado D 4 5.7% M. en | 3 16 23%
Tec. Acad. E 2 2.9% Ing. 5
Titular TP 1 1.4% Lic. 1 B 9%
Asistente C, MT 1 1.4% 69
70
Profesores con Reconocimiento del SNI Profesores con Beca de Permanencia
Nivel SIN Profesores % 40 58.0% Del total de profescres
C 1 3.3%
| 24 B80.0% Profesores con Estimulo a la Trayectoria Sobresaliente
Il 3 10.0%
1] 2 6. 7% 48 69.6% Del total de profescres
30 43.5%  Deltotal de
profesoras
Profesaores con Perfil PRODEP
23 33.3% Del total de profescres
Profesores con Estimulo a la Docencia e lnv. Profesores con Beca a la Carrera Docente
Mivel EDI Profesores % Nivel BCD | Profesores %
A 13 37.1% A 0 0.0%
B 11 31.4% B 4 B.2%
C 11 31.4% C 12 24.5%
. S0.0% Del total de [ 33 B67.3%
) profesores 49 71.0% Del total de
profesores

Profesores con prérroga de BRCD
Profesores con comisidn 3
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A continuacién, se muestra un cuadro resumen de los distintos rubros
reportados por el personal del DIE agrupados de acuerdo a las funciones sustantivas.

Resumen de Datos del Informe 2021 del Departamento de Ingenieria Eléctrica

Linea Rubro CyS IB 10A | PDSIB | RyT | Otros | Total

Investigacién 2.1 Reporte de Investigacién o Técnico [1]

2.1 Memorias de Congreso in extenso 16 & g9 6 & 2 45 (42 *

2.2 Articulos de investigacién 11 12 5 7 9 3 47 (44 *

2.3 Libros de investigacién y capitules de libros 3 2 [ 5=

2.4 Patentes 1 1 1 3

2.5 Trabajos presentados en eventos especializados 14 0 11 12 10 B 53 50 *

2.6 Conferencias magistrales 2 2

2.7 Desarrollo de paquetes computacionales 2 2 4
Docencia 3.1 Cursos de actualizacién impartidos [1]

3.2 Tesis de Doctorade dirigidas 5 4 7 10 3 29 |27 ¢

3.3 Tesis de Maestria dirigidas 4 1 8 13 8 1 35

3.4 Tesis de Licenciatura dirigida 1 1

3.5 Proyectos Terminales 13 9 20 33 10 9 94

3.6 Tutorias académicas B84 30 ] 1 183

3.7 Desarrollo de aulas virtuales 2 1 3

3.8 Paguete didactico 0

3.9 Libro de texto 0

3.10 Equipo de laboratorio 0

3.11 Desarrollo de paguetes computacionales [1]

3.12 Participacidn en examenes de grado Licenciatura 0

3.12 Participacidn en examenes de grado Maestria 2 ] 8

3.12 Participacién en examenes de grado Doctorado 1 1
Difusién de la cultura 4.1 Conferencias impartidas B 16 22

4.2 Articulos de divulgacion 1 3 1 2 7

4.3 Asesorias a alumnos que presenten el servicio social 5 5 9 7 i) 38

4.4, Coordinacién de congresos, simposios o cologuics 1 5 2 2 10

4.5 Participacién en comités editoriales 2 2 4

4.6 Edicién de libro colective 0

1.8 Arbitraje de articulos y proyectos de investigacion 4 20 40 33 12 109
Financiamiento Externo 3 1 6 2 12 11 =
Superacién Académica |5.1 Profesores realizando estudios de posgrado 1 1 2 1 5

5.2 Particiipacién en cursos de actualizacién 2 1 1

* Contando un elemento para los realizados entre mds de un Area de investigacién.

Este afio el Dr. Héctor Trujillo decidi6 jubilarse después de 38 afios de relacion
con el Departamento y hacemos un reconocimiento a su trabajo y sus aportaciones.

El escenario que se tuvo en el 2020 continud durante el 2021 en lo que respecta
a la imparticion de clases y mucho del trabajo de investigacion realizdndose de manera
remota. En la primera parte del afio se continué con el Programa Especial de Educaciéon
Remota (PEER), en la 22 parte del ano se sigui6é el Programa de Transicion de
Ensenanza en Modalidad Mixta (PROTEM). Lo anterior motivo que se pudieran hacer
algunas actividades del trimestre 21-O en modalidad presencial, tales como algunas
clases, asesorias y practicas de laboratorios.



Informe de Actividades 2021

58

A su vez desde noviembre ya es posible para todos los profesores asistir sin
necesidad de ningin permiso a las instalaciones de la UAM-Iztapalapa.

Es importante sefialar el compromiso y capacidad de adaptacion de los
profesores del Departamento pues han hecho adaptaciones significativas tanto en su
trabajo docente como en el de investigacion.

En el trimestre 21-O se realizaron acciones buscando de apoyar las practicas
de laboratorio para los cursos de Circuitos Eléctricos, Circuitos Electronicos y
Electronicas, de las Licenciaturas de Ing. Biomédica e Ing. Electronica. Estas acciones
consistieron en la adquisicion de 200 paquete de equipos para la realizacion de las
practicas: Fuente de poder, Multimetro digital, Generador de ondas y Osciloscopio.
Fueron entregados a los profesores titulares de los cursos y a 160 alumnos.

Otra accion importante de sefialar es la colaboracion con el Departamento de
Sistemas de Informacion y Comunicaciones de la Unidad Lerma, para que en
modalidad remota en el trimestre 21-O los alumnos de la Unidad Lerma pudieran
tomar cursos impartidos en modalidad remota de las Licenciaturas en Computacién e
Ing. Electronica, y que alumnos de la Unidad Iztapalapa pudieran tomar cursos de la
Licenciatura en Ingenieria en Computaciéon y Telecomunicaciones y de la Licenciatura
en Ingenieria en Sistemas Mecatrénicos Industriales. Esta colaboracién esta
llevandose a cabo y los resultados se tendran al finalizar el trimestre 22-O. Los
resultados preliminares muestran que una colaboracién de este tipo es enriquecedora
para los alumnos pues disponen de mayor oferta de cursos.

Es importante destacar que por 2° afio consecutivo el Consejo Divisional de
CBI otorg6 el Premio a la Docencia a un profesor del Departamento en este caso a la
Dra. Graciela Roman Alonso.

Durante este afio el compromiso y capacidades de los miembros del
Departamento que participan en otras actividades de la vida universitaria, tales como
los comités de licenciatura y posgrado, las coordinaciones de licenciatura, posgrado,
de laboratorios, las jefaturas de area, comisiones dictaminadoras, representaciones,
entre muchas otras, ha sido determinante para que ain con estas circunstancias, el
Departamento haya tenido un desempefnio muy parecido al de los afios anteriores.



Departamento de Ingenieria de
Procesos e Hidraulica

Dr. Rodolfo Vazquez Rodriguez
Integracion de la planta académica

El Departamento de IPH esta organizado en dos areas: Ingenieria en Recursos
Energéticos (AIRE) e Ingenieria Quimica (AIQ), y un grupo de investigacion en
Ingenieria Hidrolégica (GIH). Actualmente el Departamento esta constituido por 41
Profesores de tiempo completo definitivos, 2 técnicos académicos de tiempo completo,
4 profesores visitantes (hasta diciembre de 2021). La mayoria de los Profesores tienen
categoria y nivel de Titular “C”. Por tltimo, se reactivo un concurso de oposicion para
una plaza de profesor asociado tiempo completo indeterminado y se publicé una
convocatoria para otro profesor asociado tiempo completo indeterminado, ambas para
el area de ingeniera quimica.

Cuatro profesores ocupan los puestos de Rector General, director de Division
de CBI, Jefe de Departamento de IPH y un Director de Administracion (hasta octubre
de 2021). Sus plazas son ocupadas periédicamente como resultado de concursos de
evaluacion curricular. La mayor parte del personal de tiempo completo tiene grado de
doctorado (85.4%) y maestria (12.2%).
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El Departamento cuenta con varias plazas de tiempo completo disponibles que
de acuerdo con la politica de contratacion de la Universidad se usan para contratar
profesores visitantes. En este sentido, ocuparon una plaza de profesor visitante por un
afio a partir de diciembre de 2020 y hasta diciembre de 2021 la doctora Ariadna
Morales Pérez, en el Area de Ingenieria Quimica, y el doctor Ricardo C4zares Ramirez,
en el Area de Ingenieria de Recursos Energéticos. La contratacién de estos profesores
estuvo intimamente relacionada con procesos abiertos de busqueda y evaluacion de
candidatos llevadas a cabo en cada una de estas Areas.

Ocuparan una plaza de profesor visitante por un afio a partir de enero de 2022
y hasta enero de 2023 el doctor Victor Sanchez Vazquez, en el Area de Ingenieria
Quimica, y el doctor Ricardo Cazares Ramirez, en el Area de Ingenieria de Recursos
Energéticos, ocupara una plaza a partir de diciembre del 2021 a diciembre del 2022.
Asi mismo, la Dra. Yuridiana Rocio Galindo Luna ocupara otra plaza de profesor
visitante, por 12 meses, del 21 de febrero del 2022 al 20 de febrero del 2023.

En el GIH se cont6 en 2021 con la contratacion del doctor Felipe de Jests
Armas Vargas. Quien ocupard por un cuarto ano una plaza de profesor visitante
durante 2022. De los profesores definitivos, 24 pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (7 Nivel III, 5 Nivel II, 11 Nivel I y 1 Candidato). Se conté con la
contratacion de 3 profesores visitantes de los cuales 1 es nivel I y los otros 2 son
candidatos.

Existe cierta movilidad de los profesores en funciéon de sus requerimientos
para disfrutar de su periodo y afio sabatico, que son cubiertos por contrataciones de
personal de tiempo parcial. Durante 2021 disfrutaron de parte de su periodo sabatico
los profesores: Arias Torres Jorge Ernesto, Salinas Barrios Elizabeth Maritza, Ruiz
Amelio Martha Mireya y Valdés Parada Francisco del AIRE; Alvarez Ramirez José de
Jesusy Soria Lopez Alberto del AIQ. El Dr. Agustin Brefia Puyol del grupo de Ingenieria
Hidrologica, inici6 su sabatico por 16 meses, a partir del 28 de octubre de 2021.

Finalmente, el Departamento de IPH cont6 durante 2021 con personal
administrativo de apoyo a las actividades sustantivas, 1 asistente administrativa, 4
secretarias, 3 técnicos de laboratorio y 3 laboratoristas. Por cuestiones de acuerdo con
el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo en el contexto de la pandemia, no
hubo el apoyo logistico para la buena marcha de las actividades administrativas del
departamento por parte del grupo de secretarias.

Todos los procesos administrativos durante el tiempo que ha durado la
pandemia incluyendo el afio 2021, se llevaron a cabo entre el jefe de departamento, la
asistente administrativa del departamento y la asistente administrativa de la secretaria
académica.
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Investigacion.,

El Departamento de IPH se organiza para su investigacion en dos areas:
Ingenieria en Recursos Energéticos (AIRE) e Ingenieria Quimica (AIQ) y un grupo de
investigacion en Ingenieria Hidrolégica (GIH). Actualmente se cuenta con 25
proyectos de investigacion registrados ante el Consejo Divisional. Durante el trimestre
21-P se llevd a cabo la evaluaciéon de todos los proyectos del departamento, la
continuacién, actualizacién o cancelacion de los proyectos registrados se llevara a cabo
en el primer trimestre del 2022.

Durante el afno de 2021, los profesores del departamento IPH reportaron 64
articulos publicados en revistas especializadas y 5 libros de texto publicados. Los
resultados de las actividades de investigacion entre las areas y, al interior de éstas
refleja la gran heterogeneidad del trabajo en el Departamento por parte de los
Profesores- Investigadores. Cabe sefialar que la productividad general en investigacion
respecto al aflo 2020 ha disminuido como resultado a la pandemia del COVID-19; es
muy posible que la productividad pueda disminuir en el corto plazo debido al retraso
o lentitud en el regreso a las actividades presenciales.

En el ambito de las patentes, durante el afio de 2021 los profesores de IPH
reportaron 1 patente otorgada y 2 expediciones de titulo de patente; en AIQ se
reportaron 2 y en GIH se report6 1.

También se realizaron numerosas presentaciones en foros que condujeron a la
publicaciéon de 34 trabajos editados en memorias en extenso, en donde también se
observa una disminucion respecto al afio 2020.

Los organismos y fuentes de financiamiento que han apoyado las actividades
de los investigadores en IPH son muy variados, involucran tanto al sector piblico como
al privado. Los proyectos financiados vigentes en 2021 representaron un monto
superior a los 700,000 mil de pesos, lo que evidencia la importancia de tales recursos
para la realizacion de las actividades académicas del Departamento.

No obstante, es importante sefialar que estos proyectos demandan una
cantidad importante de apoyo administrativo para su correcta utilizaciéon en tiempo y
forma. Para operar eficientemente dichos convenios ha sido fundamental el trabajo de
la asistencia administrativa del Departamento, a cargo de la Lic. Irene Velazquez
Escareno.
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Docencia

En la funcién docente, los profesores del Departamento de IPH constituyen el
soporte principal de 3 programas educativos de nivel licenciatura: las ingenierias en
Energia, Hidrologia y Quimica, y 4 programas nivel posgrado: Maestria y Doctorado
en Ciencias (Ingenieria Quimica) y Maestria y Doctorado en Ciencias (Energia y Medio
Ambiente). Ademas, los profesores participan entusiastamente en otros frentes del
quehacer docente de la Divisidon de Ciencias Basicas e Ingenieria como son los cursos
complementarios (9 grupos), que incluyen tres UEA relativas a matematicas y
comunicacion; asi como de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud con 27
grupos al ano para impartir las UEA de Balances de Materia, Flujo de Fluidos,
Transferencia de Calor y Transferencia de Masa. Se continu6 con la oferta iniciada a
partir de 2010 de cursos optativos para los alumnos de la Divisiéon de Ciencias Sociales
y Humanidades (1 grupo).

La imparticiéon de cursos se llevd a cabo a través de diversas plataformas en
linea. Una parte importante de la educacién a distancia es el desarrollo de aulas
virtuales. En el departamento se report6 el desarrollo de 11 aulas virtuales de las cuales
se desarrollaron 7 aulas en GIH y 4 en el AIQ.

Debe mencionarse que una parte importante de estas UEA ha estado a cargo
de los profesores contratados por tiempo determinado.

De esta manera, en 2021 los integrantes del Departamento de IPH participaron
en la conduccion de numerosos cursos a nivel licenciatura, y de apoyo, asi como de
posgrado. La mayor parte de los profesores fueron acreedores de la beca de docencia.
Asimismo, participaron en la direccion de servicios sociales, proyectos terminales, tesis
de maestria y doctorado. Hubo varias participaciones como sinodales de exdmenes de
grado (ver tabla de actividades general del departamento). Cabe mencionar que la
docencia y direccién de tesis no se limita a las licenciaturas y posgrados sefialados
anteriormente, sino que también se participa en otros programas de licenciatura y
posgrado tanto en la UAM-I, como en posgrados de otras instituciones.

Difusion y preservacion de la cultura.

Ademas de la difusion de los trabajos de investigaciéon presentados en foros
especializados, los integrantes del Departamento de IPH contribuyeron a la difusién
de la cultura de varias maneras, por ejemplo, se dictaron 11 conferencias en muy
diversos foros; se impartieron 4 cursos de actualizacion, se realizaron 123 arbitrajes de
articulos y proyectos de investigacion, asi como de libros. Los profesores también
participaron en 10 comités editoriales.



Departamento de Matematicas

Dr. Patricia Saavedra Barrera

Durante el afio 2021 la mayor parte de las actividades sustantivas de la
universidad se realizaron en forma remota debido a que el proceso de vacunacién de la
comunidad universitaria se extendi6 hasta finales de octubre. Durante la contingencia
sanitaria el Departamento de Matematicas sufri6 la pérdida de dos colegas: el Mat.
Francisco Hugo Martinez Ortiz y la Dra. Rosa Obdulia Gonzélez Robles quienes
fallecieron en enero y abril, respectivamente. Ambos eran colegas comprometidos con
la institucion, con mas de cuarenta y cinco anos de antigiiedad y que dejan un hueco
dificil de llenar.

A pesar de las dificiles condiciones que nos ha impuesto la pandemia, los
profesores continuaron desarrollando buena parte de sus actividades regulares e
incluso concretando proyectos colectivos de evaluacion y planeacion. En particular,
mencionaré la consecucién de dos tareas colectivas que incidiran en el mejoramiento
de la docencia que impartimos y de la investigacion que realizamos. La Comision de la
Licenciatura en Matematicas terminé los trabajos de revision de los contenidos de los
cursos del primer afio de la licenciatura y present6 a consideracion del Consejo
Divisional en su sesidén 613 una propuesta de adecuaciones de la Licenciatura en
Matematicas.
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Por otro lado, en lo que se refiere a la investigacion, a principios de septiembre,
a través de los Jefes de Area, se emprendi6 la evaluacién de los 24 proyectos de
investigacion aprobados por el Consejo Divisional en 2015. Como fruto de este trabajo,
los responsables y sus colaboradores decidieron renovar y actualizar catorce de ellos;
poner a consideracion del Consejo Divisional de CBI la supresion de los diez restantes
y la creacién de cinco proyectos nuevos que reflejan los intereses actuales de los
investigadores y su deseo de profundizar en nuevos temas de investigacion. En la
sesion 612 celebrada el 4 de diciembre del 2021 quedaron suprimidos los diez
proyectos y se crearon sendas comisiones para evaluar la creaciéon de los nuevos
proyectos. Este ejercicio fue inédito en la historia del departamento y fue ejemplo de
madurez, deseo de sumar esfuerzos y crear sinergias que fortalezcan la investigacion.

La pandemia ha tenido un efecto en la productividad del departamento; los
profesores han dedicado gran parte de su tiempo a habilitarse para impartir sus cursos
en forma remota por lo que el trabajo se ha orientado hacia la produccién de material
didactico: notas, videos, diseno de exdmenes y de aulas virtuales. Estas actividades
junto con la imposibilidad de llevar a cabo estancias académicas y/o participar en
congresos ha ralentizado la obtencion de resultados en investigacion y, hay una leve
disminucion este afio del nimero total de publicaciones. Sin embargo, la formacion de
recursos humanos de posgrado ha continuado y se ha incrementado levemente la
inscripcion al posgrado, en particular de alumnos de otros paises como Colombia, Cuba
y Rusia. Lo que es preocupante es que el ingreso y la permanencia a la licenciatura se
han visto afectados por los problemas financieros, de salud y de infraestructura de los
estudiantes que atendemos.

El Departamento de Matematicas de la UAM-Iztapalapa durante el 2021
estuvo integrado por sesenta tres profesores-investigadores de tiempo completo, uno
de tiempo parcial y un técnico académico. Se contrataron durante 2021 dos profesoras
visitantes, una al 4rea de algebra y otra en la de Ecuaciones Diferenciales y Geometria,
por lo que actualmente se cuenta con siete profesores visitantes. De los 70 profesores
de tiempo completo 42 de ellos son miembros del SNI (60%) y de éstos, nueve tienen
nivel III y uno de ellos es emérito
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Investigacion

Para realizar su trabajo de investigacion los profesores del departamento se
agrupan en proyectos (o lineas) de investigacion. Los proyectos de investigacion
vigentes hasta el 4 de diciembre del 2021 fueron:

Area de Algebra

- Algebra no conmutativa, temas de teoria de anillos

- Geometria algebraica aritmética

- Codigos algebraicos

- Teoria de nameros
Teoria de conjuntos, logica y programacion logica

Area de Analisis

- Analisis diferencial estocastico

- Estructura de algebras topoldgicas

- Métodos de anélisis en ecuaciones diferenciales

- Semigrupos cudnticos de Markov en analisis, probabilidad y fisica

Area de Analisis Aplicado

- Matematicas discretas y computacionales

Area de Analisis Numérico y Modelacién Matematica

- Modelacién estocastica

- Modelacién y simulacion computacional de medios continuos

- Problemas inversos, control y sistemas dindmicos

- Transporte

Area de Ecuaciones Diferenciales y Geometria

- Anilisis y control de bifurcaciones en ecuaciones diferenciales

- Control de sistemas

- Sistemas hamiltonianos y geometria

Area de Probabilidad y Estadistica

- Control y estabilidad de sistemas estocasticos

- Estadistica aplicada

- Modelacion de datos complejos y su implementacion numérica: un enfoque
bayesiano y frecuentista de la estadistica

- Superficie de respuesta: analisis de la combinaciéon de factores donde se
alcanza una respuesta 6ptima
Técnicas estadisticas de datos longitudinales

Area de Topologia

- Topologia general y algebra topologica
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De éstos los siguientes proyectos se suprimieron en la sesion 612 del Consejo
Divisional:

Area de Algebra

- Teoria de nimeros

- Teoria de conjuntos, lo6gica y programacion logica

Area de Analisis

- Analisis diferencial estocastico

Area de Analisis Numérico y Modelacién Matematica

- Modelacién y simulacion computacional de medios continuos

- Problemas inversos, control y sistemas dinamicos

- Transporte

Area de Probabilidad y Estadistica

- Estadistica aplicada

- Modelacion de datos complejos y su implementacion numérica: un

enfoque bayesiano y frecuentista de la estadistica
- Técnicas estadisticas de datos longitudinales

Sistema Nacional de Investigadores y PRODEP

Treinta y seis profesores por tiempo indeterminado se mantuvieron como
miembros de SNI durante 2021, ademas de los siete profesores visitantes de los cuales,
salvo uno, son miembros del sistema. Uno de nuestros profesores, Richard Wilson, es
Investigador Emérito (SNI).

El perfil deseable de acuerdo con el programa PRODEP de la SEP, es
compartido por veintinueve profesores del departamento con plaza por tiempo
indeterminado. De los ocho cuerpos académicos del departamento, cuatro de ellos
(Analisis, Analisis, Matematica Discretas, Ecuaciones Diferenciales y Topologia)
mantuvieron su clasificacion como cuerpos académicos consolidados y cuatro
(Algebra, Anilisis Numérico y Modelacion Matematica, Ciencias Estadisticas y
Estocasticas y Probabilidad y Estadistica) son cuerpos académicos en consolidacion.
La mayoria de los profesores del departamento estan involucrados en actividades de
investigacion, el 72% de ellos tienen beca a la permanencia.

Articulos de investigacion publicados o aceptados en 2021

Durante 2021 los profesores definitivos o visitantes del departamento
reportaron 72 articulos de investigacion, capitulos de libro y memorias de congreso con
arbitraje publicados o aceptados, en comparacion con los 80 reportados en 2020. De
éstos, 62 fueron publicados en revistas indizadas con arbitraje estricto y circulacion
internacional. Cabe senalar que en 2021 se public6 un libro de Teoria de graficas en el
que participaron varios integrantes del Area de Analisis Aplicado y un libro de texto de
Algebra Lineal por la Editorial Trillas.
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Posgrados

El Departamento de Matematicas ofrece tres programas de posgrado en
matematicas: la Maestria y Doctorado en Ciencias Matematicas (MCM y DCM) y la
Maestria en Matematicas Aplicadas e Industriales (MCMAI) y un programa de
licenciatura: la Licenciatura en Matematicas. Los programas de posgrado pertenecen
al Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT. La MCMAI y MCM
en nivel consolidado y el DCM en competencia internacional.

A pesar de la pandemia el ingreso a nuestros posgrados se incremento respecto
al afo pasado: a la MCM ingresaron ocho alumnos, al DCM once estudiantes y diez
alumnos a la MCMALI. En todos los casos fue superior al 2020 cuando se recibieron
dos, nueve y seis alumnos, respectivamente. Los alumnos que ingresan a la MCM
tienen un excelente desempefio ya que, por cohorte generacional, la mayoria se gradaa
en menos de tres afios, conforme a lo estipulado por el PNPC. En 2021 se graduaron
cinco alumnos en la MCM y cuatro alumnos al doctorado. El tiempo de graduacién en
el doctorado sigue siendo en promedio superior a los cinco afios y medio. En cuanto a
la MCMAI se graduaron once alumnos y el promedio de graduacién por cohorte
generacional es también inferior a los tres afios. A la MCMALI le toca ser evaluada por
Conacyt en 2022.

Licenciatura en Matematicas

En el caso de la Licenciatura en Matematicas es importante sefialar que la
pandemia ha tenido graves consecuencias en el proceso de admision. La demanda a las
licenciaturas de CBI se redujo aproximadamente en un 60%. Esto impacta la calidad y
el nimero de alumnos que se aceptan a la Licenciatura en Matemaéticas, dado que
muchos de los alumnos no cumplen con el puntaje necesario para ser admitidos.

Durante el proceso de admisién 2020-0 ingresaron 59 alumnos. Este ingreso
es menor a la de anos anteriores. Los alumnos activos en 2021-O eran 369 alumnos, de
los cuales 150 se encuentran en el primer afo, lo que representa el 40% de los alumnos
activos, el 30% en el segundo afio, 20% en el tercer afio y 10% en el altimo afio.

Durante 2021 egresaron de la licenciatura 23 alumnos (nueve en 200, nueve
en 211 y 5 en 21P), de los cuales 6 ingresaron a la MCM. El nimero promedio de
trimestres para egresar sigue siendo alto: 20.6.

En total el Departamento de Matematicas imparti6 121 cursos en 21-I, 116 en
21-P y 139 en 21-0. El nimero de cursos se incremento respecto al ano anterior debido
a que, durante las modalidades PEER y PROTEM, los alumnos pueden inscribirse en
una UEA tantas veces como lo deseen.
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Difusiéon de la cultura matematica

La participacion en congresos y en seminarios siguio6 siendo baja durante 2021.
Sin embargo, la mayoria de los seminarios de las areas siguieron activos en forma
remota, entre estos: los seminarios de Ecuaciones Diferenciales y Geometria; Analisis;
Topologia y Algebra Topolégica; Bifurcaciones y Singularidades; Matemaéticas
Aplicadas y Computacionales; Tardes de Café y Algebra y el Seminario de Médulos y
Anillos. Treinta cinco profesores impartieron 35 conferencias en eventos
internacionales y 46 en nacionales, todos en forma remota. También participaron en
la organizacion de 25 eventos académicos de caracter nacional o internacional.

El departamento lleva a cabo anualmente todo un programa de divulgacion
dirigido a distintos publicos. A través del seminario semanal Lunes de Faenas
Matematicas se presentaron, todos los lunes de las once semanas que componen cada
trimestre, platicas de divulgacion en forma remota. Se organiz6 por segunda vez el 15
de marzo del 2021 el evento “Matematicas por un mundo mejor” propuesto por la
Union Internacional de Matematicas. El Comité Organizador estuvo integrado por
buena parte de los profesores visitantes que con imaginaciéon y entusiasmo lograron la
participaciéon de un buen nimero de estudiantes.

En el trimestre 21-1 se llevaron a cabo durante 5 sesiones las jornadas del
Instituto Graef. El departamento particip6 en la clausura con tres conferencias bajo la
coordinacion de los doctores Laura Hidalgo y Jorge Bolafios. También se particip6
como cada afio en la Feria de Ciencias que organiza la Unidad Iztapalapa.

Un apartado especial merece la revista del departamento Mixba’al, Revista
Metropolitana de Matematicas, que, al renovar su Comité Editorial bajo la
Coordinacion del Dr. Mario Pineda Ruelas, revitaliz6 a la revista publicando en el
Volumen XII ocho contribuciones.



Departamento de Quimica

Dr. Jorge Garza Olguin

El Departamento de Quimica (DQ) de la Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa (UAMI) se encuentra, hablando académicamente, en una
edad madura, mostrando dicha experiencia en la produccion cientifica y en la
formacion de recursos humanos.

A 44 anos de su creacion, el DQ cuenta con una planta académica sélida que
tiene una produccidon sostenida y de primer nivel. Los recursos humanos que ha
generado son una muestra de la seriedad con que se toma la docencia, la direccion de
proyectos terminales, y tesis, tanto a nivel licenciatura como posgrado. Sin embargo,
su labor ha tenido dificultades en los altimos anos, tanto por la pandemia, que todavia
aqueja ala educacion a todos los niveles, como por la reduccion de recursos financieros
que han impactado a todos los centros de educacion superior y sobre todo a las
universidades publicas.
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Atn con estos retos, el DQ ha respondido de la mejor manera al compromiso
generado con la sociedad, ya que atiende a estudiantes que en su mayoria provienen
del oriente de la Ciudad de México, de una zona golpeada por la inseguridad y habitada
por sectores de la sociedad no favorecidos econémica, social y culturalmente. Sabiendo
de las posibles carencias del alumnado, el DQ se esfuerza dia a dia para generar
profesionales de la quimica de primer nivel y una ciudadania responsable con la
sociedad.

Para realizar las labores sustantivas de nuestra universidad, el DQ cont6 en el
2021 con 50 integrantes de personal académico de tiempo indeterminado, con 6
profesoras y profesores visitantes, 9 curriculares y 9 catedras CONACYT. Con este
personal se atendieron cursos del tronco general (TG) y tronco profesional, tanto en
nuestra Division como en CBS y CSH. Varios de estos cursos estan siendo apoyados
por videos generados por personal del DQ con equipo comprado para tal fin. Dichos
videos han sido usados para cursos en modalidad remota, a través de aulas virtuales,
como para cursos presenciales.

Por la parte de investigacion el DQ publico 80 articulos en revistas
internacionales y de alto impacto. Dicho trabajo de investigacién esté involucrado en
la formacién de recursos humanos, y en su conjunto ha permitido que la mayoria de
las y los integrantes del DQ sean reconocidos por el Sistema Nacional de
Investigadores, donde 10 son nivel I, 3 nivel II, 19 nivel III, 1 emérita y 1 emérito.

En la parte de difusiéon y divulgaciéon de la cultura nuestro DQ participa
activamente en el podcast “Quimica en la Universidad Autéonoma Metropolitana”,
Facebook, YouTube y twitter. Teniendo emisiones en 20 paises, incluyendo la
Republica Mexicana.
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